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C.P. Vietnam Corporation 1. TOÀN CẢNH NGÀNH CHĂN NUÔI VIỆT NAM NĂM 2024

Thống Kê 
Chăn Nuôi 
năm 2024

26,59 
triệu con

+ 4,1%

6,29 
triệu con

- 0,6%

2,07
triệu con

- 3%

575,1 
triệu con

+ 2,8%

+ 5%
20,2 

tỷ quả

+ 5,4%
8,26

triệu tấn

+ 6%
1,23 

triệu tấn

+ 3,4%
21,5 

triệu tấn

26% 5,16 triệu tấn 662 nghìn USD

Tổng giá trị sản xuất nông nghiệp 
Việt Nam năm 2024

Tổng sản lượng thịt Heo hơi 
năm 2024

Kim ngạch xuất khẩu 
khoảng 1.700 con lợn sống 

năm 2024

37 Kg/người/năm

Trung bình số lượng tiêu thụ thịt 
heo của người Việt năm 2024

(đứng thứ 4 toàn cầu)

(Nguồn: vneconomy.vn, nhachannuoi)



C.P. Vietnam Corporation 2. CƠ HỘI TRONG KỶ NGUYÊN SỐ

ỨNG DỤNG

CÔNG NGHỆ VÀO CHĂN NUÔI

IoT (Internet of Things)

Kết nối và giám sát tự động

các yếu tố như môi trường

chuồng trại, sức khỏe vật nuôi.

AI & Big Data

Dự báo dịch bệnh, tối ưu

dinh dưỡng, phân tích dữ

liệu từ trang trại, thị trường

và chuỗi cung ứng.

Robotics

Tự động hóa cho ăn, làm 

sạch, giám sát sức khỏe 

vật nuôi.

Blockchain

Truy xuất nguồn gốc sản 

phẩm, đảm bảo tính minh 

bạch và đáng tin cậy.



C.P. Vietnam Corporation 2. CƠ HỘI TRONG KỶ NGUYÊN SỐ

01.
Nâng cao 

hiệu quả sản xuất

02. 
Mở rộng thị trường 
& tăng khả năng
cạnh tranh trên thị 
trường quốc tế

05. 
Phát triển bền vững

03. 
Tăng giá trị sản phẩm 

và thương hiệu

04. 
Cầu nối 

người nông dân và 
thị trường

CHUYỂN ĐỔI SỐ

CƠ HỘI TRONG LĨNH VỰC CHĂN NUÔI



C.P. VIỆT NAM

TRONG KỶ NGUYÊN SỐ



C.P. Vietnam Corporation CHUỖI GIÁ TRỊ KINH DOANH 3F PLUS - BLOCKCHAIN

FEED

FARM

Nhà máy giết mổ Nhà máy chế biến thực phẩm
(RTC & RTE)

Phân phối và 
xuất khẩu

Lĩnh vực nhà hàng

FOOD

Chickita
Flame Grilled Chicken

Thương hiệu bán lẻ và 
phân phối thực phẩm



C.P. Vietnam Corporation HỆ THỐNG TRUY XUẤT NGUỒN GỐC SẢN PHẨM



C.P. Vietnam Corporation ROBOT VÀ HỆ THỐNG VẬN HÀNH TỰ ĐỘNG



C.P. Vietnam Corporation HỆ THỐNG THEO DÕI VÀ GIÁM SÁT TỰ ĐỘNG TẠI NHÀ MÁY



C.P. Vietnam Corporation HỆ THỐNG THEO DÕI VÀ GIÁM SÁT TẠI TRANG TRẠI



250 

triệu USD

VỐN ĐẦU TƯ

50 

triệu con/năm

CÔNG SUẤT

ĐẠT TIÊU CHUẨN 
QUỐC TẾ 

về kiểm soát 
dịch bệnh 

Tổ chức thú y thế giới (OIE) công nhận 

là vùng an toàn dịch bệnh đầu tiên tại 
Việt Nam.

Tổ chức sản xuất & chế biến an toàn

sinh học, an toàn dịch bệnh, thân thiện
với môi trường.

Ứng dụng công nghệ AI, Big Data... 

trong quản lý điều hành và sản xuất 
chăn nuôi.

CÔNG TY TNHH CPV FOOD 
Tổ hợp nhà máy chế biến gà xuất khẩu 

hiện đại nhất Đông Nam Á tại Bình Phước



NHU CẦU

NGUỒN NHÂN LỰC

CHĂN NUÔI CÔNG NGHỆ QUẢN LÝ

- Kiến thức về kỹ thuật chăn nuôi, vận
hành và tối ưu hóa hoạt động của các
trang trại, …

- Kiến thức về  các ứng dụng công nghệ (IoT, AI)
- Khả năng phân tích và đưa ra các quyết định
dựa trên dữ liệu thu thập từ trang trại, …

- Quản trị chuỗi cung ứng nông nghiệp
- Khả năng tiếp cận và quảng bá sản
phẩm đến người tiêu dùng thông qua
các kênh trực tuyến, …



C.P. Vietnam Corporation 3. GÓC NHÌN TỪ DOANH NGHIỆP - THÁCH THỨC VÀ GIẢI PHÁP

04

01

03

02

KHÍA CẠNH ĐÀO TẠO

THỊ TRƯỜNG 
LAO ĐỘNG

CÔNG NGHỆ 
& XÃ HỘI

CON NGƯỜI 

Thách Thức Cho Ngành Chăn Nuôi

CUỘC CHẠY ĐUA VỚI SỐ HÓA



THÁCH THỨC 
CHO NGÀNH CHĂN NUÔI THỊ TRƯỜNG LAO ĐỘNG CÔNG NGHỆ & XÃ HỘICON NGƯỜI ĐÀO TÀO

KHÍA CẠNH:

Khoảng Trống Kỹ Năng Số

Chưa có đủ kỹ năng để sử dụng công nghệ mới như 

AI, IoT hay phần mềm quản lý đàn.

Thiếu Tư Duy Liên Ngành
Khả năng kết hợp giữa công nghệ, khoa học chăn nuôi 
và quản lý.

Thiếu Động Lực Gắn Bó Ngành
Gen Z chưa thấy ngành đủ hấp dẫn & phát triển.

THÁCH THỨC

Đào Tạo Nhân Lực Nội Bộ
Đầu tư vào các khóa đào tạo về công nghệ, khuyến 
khích nhân viên học hỏi và cập nhật các kỹ năng mới, …

Phát Triển Tư Duy Liên Ngành
Hợp tác với Nhà trường tổ chức đào tạo kết hợp giữa 
công nghệ, khoa học chăn nuôi và quản lý cho nhân 
viên, …

Tạo Động Lực Gắn Bó Ngành
Đồng hành cùng Nhà trường trong công tác tuyển sinh.
Tạo môi trường làm việc sáng tạo, hiện đại và lộ trình 
phát triển rõ ràng, chăm sóc cho đời sống nhân viên, …

GIẢI PHÁP ĐỀ XUẤT TỪ C.P. VIỆT NAM



THÁCH THỨC 
CHO NGÀNH CHĂN NUÔI THỊ TRƯỜNG LAO ĐỘNG CÔNG NGHỆ & XÃ HỘICON NGƯỜI ĐÀO TÀO

KHÍA CẠNH:

Chưa Tích Hợp Công Nghệ Mới
Các khóa đào tạo chưa cung cấp đủ kiến thức về các 
công nghệ số như IoT, AI trong ngành nông nghiệp.

Thiếu Liên Ngành
Đào tạo chưa đủ mạnh về việc kết hợp giữa các lĩnh vực 

công nghệ, quản lý và chăn nuôi.

Nền tảng đào tạo chưa gắn kết chặt chẽ với nhu cầu 
thực tế, thiếu sự kết nối giữa học và hành.

Liên Kết Giữa Nhà Trường và Doanh Nghiệp 
Còn Hạn Chế

THÁCH THỨC

Trao Đổi & Đóng Góp Sáng Kiến Với Trường
Cập nhật & cải tiến chất lượng đào tạo gắn liền 
với yêu cầu thực tế của thị trường và doanh nghiệp, …

Chương Trình Đào Tạo Nội Bộ
Hợp tác với các đơn vị đào tạo mở lớp đào tạo kỹ 
năng số ngắn hạn để đào tạo cho nhân viên, hỗ trợ 
cho công việc hàng ngày, …

Liên Kết Chặt Chẽ Với Nhà Trường
Đồng hành cùng Nhà trường trong công tác đào tạo 
giúp sinh viên có khả năng làm việc ngay khi ra trường, 
…

GIẢI PHÁP ĐỀ XUẤT TỪ C.P. VIỆT NAM



THÁCH THỨC 
CHO NGÀNH CHĂN NUÔI THỊ TRƯỜNG LAO ĐỘNG CÔNG NGHỆ & XÃ HỘICON NGƯỜI ĐÀO TÀO

KHÍA CẠNH:

Mất Cân Đối Cung – Cầu
Nhu cầu về lao động có kỹ năng số trong ngành chăn 
nuôi hiện đang vượt quá cung, tạo ra một khoảng 
trống lớn trong nguồn nhân lực.

Nghề Mới Chưa Được Định Hình
Cần có hệ sinh thái quy hoạch rõ về kỹ năng, chứng chỉ 
nghề và khung năng lực mới cho ngành nông nghiệp số.

Thu Nhập Chưa Cạnh Tranh
Khó thu hút nhân lực trẻ và chất lượng cao.
(VD: Kỹ sư công nghệ có thể chọn logistic, fintech… vì 
mức đãi ngộ cao hơn ngành nông nghiệp).

THÁCH THỨC

Khuyến Khích Sáng Tạo Đổi Mới
Khuyến khích nhân viên sáng tạo và đóng góp ý tưởng 
về công nghệ số để cải tiến quy trình sản xuất, giúp 
ngành chăn nuôi đi theo hướng công nghệ cao, …

Định Hướng Nghề Nghiệp Rõ Ràng
Xây dựng các lộ trình nghề nghiệp rõ ràng cho nhân viên, 
giúp họ nhận thấy sự phát triển lâu dài trong công việc,
 …

Chính Sách Đãi Ngộ Hợp Lý
Tạo ra một môi trường làm việc hấp dẫn, với các chính 
sách đãi ngộ cạnh tranh, để giữ chân và thu hút nhân 
tài, …

GIẢI PHÁP ĐỀ XUẤT TỪ C.P. VIỆT NAM



THÁCH THỨC 
CHO NGÀNH CHĂN NUÔI THỊ TRƯỜNG LAO ĐỘNG CÔNG NGHỆ & XÃ HỘICON NGƯỜI ĐÀO TÀO

KHÍA CẠNH:

Đầu Tư Chuyển Đổi Số
Đầu tư vào các giải pháp công nghệ, tăng hiệu quả 
công việc, chất lượng sản phẩm và giảm thiểu chi phí, 
…

Tạo Hình Ảnh Mới Cho Ngành
Chiến dịch truyền thông nhấn mạnh vai trò của 
công nghệ trong chăn nuôi tạo ra giá trị bền vững 
cho xã hội, …

Ứng Phó Với Biến Đổi Khí Hậu Và Dịch Bệnh
Áp dụng công nghệ tiên tiến để dự đoán và quản lý các 
yếu tố ảnh hưởng đến năng suất chăn nuôi, giúp giảm 
thiểu rủi ro từ biến đổi khí hậu và dịch bệnh, …

GIẢI PHÁP ĐỀ XUẤT TỪ C.P. VIỆT NAM

Thiếu Vốn Đầu Tư Chuyển Đổi Số
Doanh nghiệp nhỏ và trang trại hộ gia đình khó tiếp 
cận công nghệ vì chi phí đầu tư cao.

Hình Ảnh Ngành Chưa Hấp Dẫn Gen Z
Chưa thu hút được nhiều người trẻ do thiếu hình ảnh 
đổi mới sáng tạo và ứng dụng công nghệ.

Áp Lực Từ Biến Đổi Khí Hậu Và Dịch Bệnh
Cần phải có các giải pháp công nghệ để ứng phó hiệu 
quả.

THÁCH THỨC



C.P. Vietnam Corporation 4. KẾT LUẬN

CƠ HỘI

▪ Nâng cao giá trị ngành.

▪ Mở rộng cơ hội việc làm.

01

THÁCH THỨC

Đồng bộ giữa Nhà Nước – 

Nhà Trường – Doanh Nghiệp 

trong việc đào tạo và phát 

triển nguồn nhân lực.

02

TẦM NHÌN CHIẾN LƯỢC

Định hướng đào tạo  đội ngũ 
nhân lực “vừa giỏi chuyên 
môn, vừa thông thạo công 
nghệ” phục vụ ngành nông 
nghiệp là yếu tố then chốt để 
phát triển bền vững.

03



HỢP TÁC CHIẾN LƯỢC



CHÂN THÀNH 

CẢM ƠN!
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